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ATAQUE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL - ATAQUE A LOS FUNCIONARIOS 
 
Resulta de una gran iniquidad que el Gobierno utilice a sus funcionarios como chivo 
expiatorio y moneda de cambio para la realización de sus siniestros y oscuros propósitos.  
 
Siempre, en días previos a la aparición inesperada de alguna medida restrictiva y dolorosa 
económicamente, patrocinada y precocinada por el Gobierno, surge una campaña de 
desprestigio a los funcionarios, unas veces es Miguel Ángel Beteta, otras es Cristóbal 
Montoro, también el ínclito Rosell Lastortras, y así, se van turnando para dar palos al 
colectivo funcionarial. 
 
Qué duda cabe, que estas infamias orquestadas en forma de campaña, gozan de la 
bendición y el beneplácito del Presidente del Gobierno, pues nada se mueve sin la 
supervisión previa de su Consejo de Seguridad Nacional, creado por él a su medida y del 
que se ha rodeado, para entre otras cosas, filtrar todo lo que entra y sale de Presidencia. 
 
En mi opinión, no sé si será anticonstitucional, pero sí resulta un Acoso feroz con el 
agravante de la difamación, en contra de los funcionarios. Protagonizada, organizada y 
consentida por sus máximas jerarquías, lo cual, aumenta la gravedad del caso, y para 
ponerlo peor, con la intención de desviar la atención de la ciudadanía a efectos de 
minimizar el efecto negativo de las injustas, inapropiadas, desmedidas y solapadas 
medidas restrictivas adoptadas por el ejecutivo de Mariano Rajoy 
 
Esta vez, los palos nos han venido una vez más, de la mano y boca de Juan Rosell 
Lastortras, a la sazón Presidente de la CEOE, que incompresiblemente y por sorpresa, 
aparece pidiendo se reduzca el número de funcionarios y el recorte de sus salarios, 
alegando que es un gasto excesivo.-  
 
No transcurrió una semana, sin que apareciera la causa de tales manifestaciones del 
Presidente de la Patronal española. Era un asunto que, como todos, se había tratado a 
espaldas y en la ignorancia y desconocimiento de la ciudadanía. Se trataba nada menos 
que de conceder a las mutuas patronales la total gestión de las Bajas Laborales ó de la 
Incapacidad Temporal (mas conocido como I.T.). Una parte de la gestión de esta 
Prestación, ya está privatizada en manos de las mutuas, que como decía, ambicionan todo 
el pastel.- Pero esta vez, la combinación de factores y circunstancias para decidir un 
asunto tan importante, no fueron las mas propicias y por el momento, ha quedado 
pospuesto y a la espera de mas oportuno momento. 
 
Como decía, las Mutuas quieren el control total de la I.T., porque resulta económicante 
rentable y un gran negocio, sobre todo ahora que han perdido muchas empresas debido a 
su desaparición por causa de la crisis en gran parte provocada por las medidas adoptadas 
por el Gobierno de Mariano Rajoy. 
 
Si esta nueva privatización se llevara a efecto, supondría un gran golpe a los derechos 
sociales de los trabajadores, que verían supeditada su baja por enfermedad o accidente, a 
los intereses económicos de las mutuas patronales, de forma que, cuanto menos dure la 
situación de baja, más ganan ellos, por lo que presionarán y harán todo lo posible para  
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que el trabajador se incorpore a su trabajo, aunque el proceso de enfermedad aún no esté 
finalizado. Para ello, pondrán al trabajador todos los obstáculos y trabas que se les ocurra.  
 
La estrategia para estas privatizaciones, es que, si desaparecen funcionarios, no se puede 
gestionar la función y con esta justificación, se privatiza la gestión de competencias de la 
administración, hasta que la Administración Pública sea nada mas que un Ministerio, 
cuyas competencias estén gestionadas totalmente por la empresa privada. Resulta 
evidente quienes salen ganando y quienes pierden con todo esto. 
 
Otra gran ambición de la Banca, es la desaparición del Sistema de Pensiones y el 
establecimiento de las pensiones privadas o planes de pensiones. Pero ¡Ay Señor! aquí 
hay alguien más interesado en este suculento negocio, son los Sindicatos, y mas adelante 
diré los motivos que tienen. 
 
Con la desaparición de las pensiones públicas, desaparecerá también el complemento al 
mínimo, es decir, no habrá un mínimo de pensión y una diferencia garantizada por el 
Estado. No habrá mejoras de pensión o revisión anual por el IPC, pudiera ocurrir, que el 
dinero que vayamos acumulando para el Plan de pensiones, se vea minorado por una mala 
inversión de la Gestora que lo aplicará en muchos casos, a operaciones de riesgo. Y la Ley 
General de la Seguridad Social, no extenderá su cobertura a este tipo de pensiones 
financiadas y gestionadas de forma totalmente privada.  
 
La Gestión ya no será llevada por el I.N.S.S. que prácticamente desaparecerá, así como la 
Tesorería General de la Seguridad Social, que también se encontrará sin objetivo que 
cumplir. De esta forma, los beneficiarios de las pensiones privadas, tendrán que acudir a 
los Bancos y Entidades Financieras con los que se haya concertado su Plan de Pensiones, 
el cual, será gestionado por una Comisión Gestora integrada por una representación del 
propio Banco y de los Sindicatos mayoritarios CC.OO. y U.G.T. que cobrarán un sueldo y 
unos beneficios muy, pero que muy suculentos, tal como está sucediendo con los planes 
de pensiones que a los funcionarios se les impusieron quisieranlo o no, Por tanto, la 
garantía que suponía acudir al Sindicato a defender tus intereses, se esfuma por cuanto 
que primero están los intereses del propio Sindicato, que pasaría a convertirse en un 
Sindicato de tipo Vertical. Y un hecho que puede ser muy significativo, es el estruendoso 
silencio que los Sindicatos guardan en torno a estos asuntos.  
 
Lo mismo ocurrirá con la Sanidad. Quien no tenga concertado un seguro sanitario, se 
podrá morir a la puerta del hospital. Esto no es una tontería, es algo que pasa en muchos 
paises que no tienen un sistema de Sanidad como el que aquí se disfrutó hasta ahora. 
 
Así es que, cuando se anuncie o se diga algo en contra de los funcionarios, aquellos que 
aplauden, se alegran y hacen gracietas, que se lo piensen un poco y se vayan tentando la 
ropa. Después, será el llanto y crujir de dientes.  
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